
 

 

  

SEZNAM ČLANKOV  O COACHINGU IZ REVIJE HRM  

  

NASLOV 

 

AVTOR 

 

Datum objave 

 

1. 

 

Individualni vedenjski coaching 

 

Brane Gruban 

Junij 2009,  

l. 7, št. 29 

str. 12 - 18 

 

2. 

 

Zakaj se coaching splača 

 

Andreja Anžur- Černič 

 Junij 2009, 

l. 7, št. 29 

str. 20 - 21 

 

3. 

 

Osebni coaching 

 

Barbara Cukjati 

        Junij 2009,  

l. 7, št. 29 

str. 22 - 25 

 

4.  

 

HR-manager v vlogi coacha 

vodilnemu managementu pri 

prestrukturiranju podjetja 

 

Maja Fesel Kamenik 

        

        Junij 2009,  

 l. 7, št. 29 

str. 26 - 31 

5.   

Kakšne veščine potrebuje coach 

za uspešno delo 

Tatjana Zidar Gale         Junij 2009,  

l. 7, št. 29 

str. 32 - 35 

6.  Ali je coaching lahko izhod iz 

krize? 

Maruša Grah Junij 2009, 

l. 7, št. 29 

str. 72 - 74 

7.  Prihodnost coachinga in 

coaching za prihodnost 

Brane Gruban Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

str. 3 

8.  Standardi v caachingu Barbara Cukjati Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

str. 12 - 16 

9.  Coaching timov Eva Ferjan Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

str. 18 - 21 

10.  Adler Social Coaching Blaž Suhač Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

str. 22- 26 

11.  Pomen odnosa v coachingu Katja Rak Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

str. 28 - 31 

12.  Uporaba metod NLP pri 

coachingu 

Tatjana Zidar Junij 2010, 

l. 8, št. 35 

32- 35 

13. Psihološke dimenzije coachinga  

Blanka Tacer 

November  2011, 

l. 9, št. 44 

str. 10-14 

14.  Pasti coachinga skozi tri prizme 

in kako se jim izogniti 

 

Karin Elena Sanchez 

November  2011, 

l. 9, št. 44 

str. 15-19 

 

15. 

 

Manager kot coach 

 

Enzo Smrekar 

November  2011, 

l. 9, št. 44 

str. 20-22 

16. Koraki do sebe  Urška Henigman November  2012, 

l. 10, št. 50 



 

 

 

  

 

str. 3 

17.  Vloga coachinga  pri ustvarjanju 

organizacijske energije  

Danijela Brečko November  2012, 

l. 10, št. 50 

str. 6-9 

 

18.  Etični kodeks in vrednote pri 

coachingu 

Karin Elena Sanchez November  2012, 

l. 10, št. 50 

str. 10-15 

 

19. Izziv coachinga - veliko vodij – 

premalo voditeljev 

Dejan Gruban November  2012, 

l. 10, št. 50 

str. 16 - 19 

 

20.  Coaching v Sloveniji 

(raziskava) 

 

Jure Porenta 

November  2012, 

l. 10, št. 50 

str. 34-36 

 

21. 

 

Vsako prepričanje postavimo 

pod vprašaj 

 

Ksenija Špieler Božic 

November  2013, 

l. 11, št. 56 

str. 3 

22.  Upravljanje organizacijske kulture 

– s coachingom vodij do 

sprememb problematičnih oblik 

vedenja zaposlenih 

 

Brane Gruban 

November  2013, 

l. 11, št. 56 

str. 16-20 

 

23. Sposobnost empatije in 

sposobnost ustvarjanja lastne 

avtoritete – kaj imajo skupnega  

kompetence in coaching 

 

Simona Gros 

November  2013, 

l. 11, št. 56 

str. 26 - 30 

 

24.    

Strokovna usposobljenost 

slovenskih coachev 

 

Sabina Đuvelak,  

Eva Boštjančič 

November  2013, 

l. 11, št. 56 

str. 31-33 

 

25. 

 

Caaching in nova paradigma 

vodenja 

 

Roman Kolar 

 

November  2014, 

l. 12, št. 62 

str. 3 

26.  

Prenehajte biti managerji – 

postanite coachi 

 

Brane Gruban 

 

November  2014, 

l. 12, št. 62 

str. 19-24 

27.  

Primerjava vloge managerja 

primra in coacha v kadrovski 

praksi 

Judita Peterlin    

November  2014, 

l. 12, št. 62 

str. 24-27 

28.  

Creativity Coaching  

 

Maša Škrinjar 

November  2014, 

l. 12, št. 62 

str. 28-32 

29. Samocoaching kot interaktivni in 

trajnostni način upravljanja 

lastnega potenciala ter 

ustvarjanje zadovoljstva v 

osebnem in poklicnem življenju 

 

Evalda Bizjak 

 

November  2014, 

l. 12, št. 62 

str. 33-37 


